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O PROGRAMA

O programa integra tecnologias avancadas e processos para
gerenciar todo o ciclo de vida dos ativos da Companhia, abrangendo a
concessao no Distrito Federal e as operacdes consorciadas em

Valparaiso e Aguas Lindas de Goids. Envolve as etapas de operacgao,
manutencao, melhoria, substituicao e desmobilizacao, com
foco em redes de agua e esgoto. A utilizacao de geolocalizacao
(GIS) e plataformas modveis garante uma gestao eficiente e

integrada dos equipamentos. A colaboracdo entre dareas e a
integracao de sistemas permitem uma gestao estratégica,
melhorando a eficiéncia operacional, reduzindo custos e
promovendo sustentabilidade.
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ABRANGENCIA

O programa abrange o controle patrimonial de todas as
instalacoes sob gestao da Caesb, incluindo todo o Distrito
Federal e algumas cidades em Goias. Em cada localidade, o
programa possibilita o controle detalhado dos ativos, desde
bombas submersas até redes e sistemas operacionais, cobrindo
todas as fases do ciclo de vida dos ativos.

 Totasas Regides Administrativas do DF
* Atendimento a de Habitantes
km de Redes de Agua
km de Redes de Esgoto

Bens patrimoniais



CONTEXTO E DESAFIOS

Processos burocraticos e tecnologias limitadas dificultavam o monitoramento e a

atualizacao dos dados dos ativos da Companhia;

Alto indice de utilizacao de formularios e plantas impressos;
Documentagoes fora de padrao sobre o inventario dos ativos da Companhia;

Dificuldade em obter dados precisos e atualizados, afetando a tomada de decisoes

estratégicas;

Dificuldade na localizacdo e contabilizacao precisa dos investimentos realizados,

comprometendo a revisao tarifaria e levando a perda de receita, o que impacta

diretamente a sustentabilidade financeira da Companhia.




MACRO ACOES REALIZADAS

 Alinhamento do Programa com o Planejamento Estratégico
2020/2024;

* Definicao dos processos;
* Definicao do fluxo da informac¢ao dos ativos;
* Identificacao das lacunas / Gaps de execuc¢ao;
* Ideacao das oportunidades de melhoria; o v e
 Desenvolvimento das tecnologias;

* Uso de ferramenta ERP (Integracao);

e Aplicativo mdvel;

* Georreferenciamento;
 Implementacao da gestao colaborativa;

* Treinamentos;

*  Manuais;

 Workshop;

* Criacao de comissao para debates.



MARCOS RELEVANTES

S « A plataforma colaborativa de registro e localizagéo georreferenciada foi implantada,
7 e envolvendo todas as dreas da companhia, em especial patrimonio, Tl e regulacéo;
@

* [ programa obteve 70% de conciliagdo na 42 Reviséo Tarifaria;

. * D usodas tecnologias reduziram o tempo de movimentagéo dos ativos em 83%, com
= = ganhos significativos em eficiéncia e custos operacionais;

[ uso de geolocalizagéo por meio do GIS, permite uma gestdo mais eficiente das redes,
garantindo sua integridade, otimizando intervengiies e minimizando interrupgies nos
SErvigos.




O PROCESSO

Inventariar
Ativos

Cadastrar Realizar Baixa
Ativos dos Ativos
Adquirir Ativos Realizar Consultar
Movimentacao Dados dos
Ativos
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TECNOLOGIAS APLICADAS ’

GIS (Sistema de Informagiies Geograficas): Mapeamento georreferenciado de ativos para
analises e planejamentos estratégicos

Projeto Atlas (2013): Integragdo de dados ambientais, operacionais e comerciais; CAESE
, como referéncia no setor

Aplicativo Ginpa: Digitalizagdo do inventério patrimonial com registro de ativos, escaneamento
de cadigos de barras e coleta de dados offline

Seguranga da Informacgéo: Arquitetura com criptografia e validagdo para garantir a

r B
A integridade e confidencialidade




EQUIPE

ATUALIZACOES TECNOLOGICAS

A implementacao do programa abrange todas as
unidades da Caesb, integrando varias tecnologias que
otimizam a execucao dos processos. A equipe de Tl da
Caesb esta constantemente empenhada em oferecer
atualizacOes que gerem impacto significativo na gestao de
ativos, promovendo eficiéncia e inovacao em todas as
operacoes.

O sucesso e a manutenc¢ao do programa contaram com o
apoio fundamental da Assessoria de Tecnologia da
Informagao e Telecomunicag¢oes (PRT) e suas geréncias,
da Geréncia de Patrimonio (SSAP), da Superintendéncia
de Regulacado (RRE) e da Superintendéncia de
Manutenc¢ao Industrial (PMI).

()SsSAP
NOVIDADE NA AREA!

ATUALIZACAO DO GINPA
B WNSFERENCMS DE BENS PATRIMONIAIS VIA APP

Prezado gestor, temos o prazer de informar gue a Geréncia de Patrimonio, em parceria com
a PRT, esta prestes a langar uma nova atualizagao no GINPA

A partir de agora sera possivel realizar transferéncias de bens patrimoniais pelo propno
aplicativo GINPA 1sso mesmol' Essa nova ferramenta, que integra o5 sistemas SISFINRJ,
GDOC e GINPA for desenvolvida de forma a otimizar o tempo dos gestares, fazendo com que
haja uma redugdo de tempo de quase 90% para que se efetive uma transferéncia de bens
Para demonstrar a redugao de tempo, a SSAP realizou uma simulagao comparando o tempo
para realizar uma transferéncia pelo modo tradicional e pelo App

E?ﬁc’_ﬁhummvo

7 itens em 7mini1s 7 itens em 49s
« No mode tradicional € necessarioc e Pela nova ferramenta do App - tramites
Preencher o formulario em Excel, salvar o automatizados, sem a necessidade de

PDF, cadgastrar 0 documento avulso ne preencher formuldano, cadastrar GODOC,
GDOL, incluir © PDF no sistema, assinar a nem enviar para a SSAP, bastando aos

transferéncia e tramitar para o recebedor gestores apenas selecionar os itens que
assinar & enviar para a SSAP langar noe serdo transferidos e assinar
SISFINR).

'REDUGAO DE APROXIMADAMENTE 89,11% NO TEMPO

Alem da otimizacao de tempo, este novo recurso ira aprimorar a gestao patrimonial, pois
mitigara a possibilidade de erro humano

Esta tecnologa fol prevista na atualizacae da norma de patrimonio € esta amparada no
Item 5.5 da NR-11/2022-DS

A SSAP comunica que o modo tradicional de transferéncia de bens continuara disponivel
para utilizagao dos usuarios que assim optarem

A atualizacao do aplicativo GINPA estara disponivel apenas para smartphones com sistema
operacional Android

Aproveitamos para informar que no ambiente de sistemas o GINPA também teve melhonas
e corregdes na tela de Consulta inventdrios Enviados pelo APP mivel e de Conciliagao
Patrimoniatl,
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TREINAMENTOS

A Companhia esta constantemente dedicada a melhoria de suas praticas de gestao de ativos
e busca ativa, solucdes e inovacOes nessa area. Para atingir esse objetivo, a equipe
responsavel pela gestao de ativos realizou atividades de benchmarking, incluindo uma
analise comparativa com a COPASA, e participou de treinamentos oferecidos pela
ABRAMAN. Além disso, a Companhia faz consultas regulares a literatura especializada e as
melhores praticas de mercado para garantir que suas praticas estejam sempre alinhadas
com as tendéncias e descobertas mais recentes. A equipe também promove o intercambio
de experiéncias, recebendo representantes de 0Orgdos e empresas para discutir e

compartilhar casos de sucesso da Caesb.




AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

ERRADICAGAD SAUDE E

CONTRIBUICAO COM ODS (PR . .. . e

v

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

O programa, por meio do Manual de Revisao Tarifaria (MRT), objetiva captar novos recursos para garantir
a continuidade dos planos de manutencao e expansao da rede de saneamento.

Dessa forma, o programa contribui diretamente para 03 (trés) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

O programa fortalece a infraestrutura basica e o saneamento,
ampliando o acesso a agua potavel e saneamento o que promove uma vida digna para todos.

O programa também contribui para a reducao de fatores ambientais de
risco, monitorando e controlando os niveis de tratamento e poluicao da agua, essenciais para a saude da
populacao.

O programa visa principalmente garantir a
disponibilidade e a gestao sustentavel da agua e do saneamento.




MUDANCAS CULTURAIS

A colaboracdo entre as equipes visa otimizar a comunicacao e aumentar a eficiéncia nos

processos de gestao de ativos. Para isso, foi necessaria uma mudanga cultural, adaptando
a rotina da empresa a implementac¢ao de novas tecnologias. Esse processo transformador

exigiu engajamento e colaboracao de todos, possibilitando a sinergia entre setores.

Paralelamente, a Caesb participa do Projeto Acertar, onde os colaboradores discutem
temas relacionados a gestao de ativos, debatendo melhorias, criando planos de acao e
mecanismos para aprimorar os processos. Neste ano, a Caesb alcan¢ou a nota 6,7 em

“Ativos e Investimentos”, refletindo a evolucao desse tema e o compromisso da

organizacao com praticas mais eficazes e sustentaveis.




RESULTADOS ’

0 programa obteve 70% de conciliagdo na 42 Reviséo Tarifaria;

* Reducao de 15% nas manuteng¢oes corretivas em Samambaia;
 Economia de mais de R$1 milhao em 2016;

* Apenas 1% de glosa aplicada pela agéncia reguladora ADASA evidenciando
uma discrepancia minima nos dados;

* Reducao no tempo necessario para a movimentacao de itens patrimoniais, que

passou de 7 minutos para apenas 49 segundos;

* Maior sustentabilidade ambiental, reduzindo a utilizacdo de papeis na
execuc¢ao dos processos;

« Aumento da produtividade dos colaboradores, impulsionado pelo uso de
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tecnologias que reduziram o tempo de execucao dos processos.




CONCLUSAO

e A Caesb estd continuamente

empenhada em aperfeicoar a
gestao patrimonial, reforcando
seu cCompromisso com a

exceléncia;

Fortalecimento da conscientizacao
sobre a colaborag¢ao participativa
na execucao dos processos

patrimoniais da companhia;

* Gestao completa do ciclo de vida

dos ativos, com suporte integrado
de processos, tecnologias e

pessoas

O desenvolvimento do programa
apresenta alta replicabilidade,
especialmente nos critérios
relacionados as tecnologias

aplicadas.



Obrigado!

(a Marcia Sabino Duarte

Assessora de Tecnologia da Informacao e Telecomunicacoes
caesbh  marciaduarte@caesb.df.gov.br




